	СОГЛАСОВАНО:
Председатель комиссии по
распределению стимулирующих выплат
____________ Толстоухова О.А.
«___»_____________20____г.
	УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий МКДОУ
детский сад «Почемучки»
__________ Швемлер А.А.
«___»_____________20____г.





Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности педагогических работников   

Оценочный лист № 1
за воспитательно – образовательную работу, участие в инновационной деятельности, обобщение и распространение своего опыта
______________________________________________________________________________________________
          (фамилия, имя, отчество педагогического работника)  
должность работника _____________________________________________________________________________

           группа____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
       (наименование дошкольного образовательного учреждения)
за _____________________________________________________________________________________________
                                            (период)
образование _____________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]
           стаж педагогической деятельности __________________________ лет,

           квалификационная категория__________________________________________________________________________

          почетные звания, награды _____________________________________________________________________________
          общее количество воспитанников в группе_________________________________________________________________

	№
п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Баллы 
	Периодич
ность 
	Оценка в баллах
педагогических работников
(комментарии)
	Оценка в баллах
эксперт
ной комиссии

	1.
	Участие и результаты участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, проектов
	Участие воспитанников в мероприятиях, направленных на социально-педагогическую поддержку дошкольников, обладающих разными возможностями для развития творческих способностей

	7 баллов–всероссийского уровня
5 баллов - регионального уровня
3балла- муниципального уровня
1 балл - внутри дошкольной организации
	1 раз в месяц
	
	

	2.
	Развитие профессиональной компетенции
	Обобщение педагогом опыта работы и представления его на различных уровнях; участие в методических объединениях; выступление, 
открытые занятия, мастер-классы, «круглые столы», семинары; участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней

	10 баллов – за постоянное совершенствование профессиональной компетентности, профессиональный рост, саморазвитие и самообразование педагога, направленное на повышение качества образования
	1 раз в месяц
	
	

	

	Максимальное количество баллов по всем критериям: 26 баллов


	Всего

	Подпись





Общее количество баллов, в соответствии с оценкой комиссии _______________


Председатель комиссии	_______________/_____________________________/

Члены комиссии	   	_______________/____________________________/

                                   _______________/____________________________/

				______________/____________________________/

_______________/____________________________/


С результатом оценки экспертной комиссии ознакомлен:

 «____»___________2015 год

/____________/___________________________/
Подпись			Расшифровка подписи


	СОГЛАСОВАНО:
Председатель комиссии по
распределению стимулирующих выплат
____________ Толстоухова О.А.
«___»_____________20____г.
	УТВЕРЖДЕНО:
Заведующий МКДОУ
детский сад «Почемучки»
__________ Швемлер А.А.
«___»_____________20____г.





Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности педагогических работников   

Оценочный лист № 2
за эффективность и результативность деятельности педагогического работника

______________________________________________________________________________________________
          (фамилия, имя, отчество педагогического работника)  
должность работника _____________________________________________________________________________

           группа____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
       (наименование дошкольного образовательного учреждения)
за _____________________________________________________________________________________________
                                            (период)
образование _____________________________________________________________________________________

           стаж педагогической деятельности __________________________ лет,

           квалификационная категория__________________________________________________________________________

          почетные звания, награды _____________________________________________________________________________
          общее количество воспитанников в группе_________________________________________________________________

	№
п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности 
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Баллы 
	Периодич
ность 
	Оценка в баллах
педагогических работников
(комментарии)
	Оценка в баллах
эксперт
ной комиссии

	1.
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы с учетом ФГОС дошкольного образования
	Соответствие требований к условиям реализации основной образовательной программы, включающего требования к характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников

	5 баллов - при соответствии условий реализации Программы
	
	
	

	2.
	Реализация дополнительных проектов (программ)
	Реализация дополнительных индивидуальных, групповых проектов, программ

	7 баллов – если реализация дополнительного проекта объясняется его интегративностью, обеспечением активности детей и  родителей в учебном и воспитательном процессах
	
	
	

	3.
	Организация и участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений воспитанников
	Организация мониторинга по освоению детьми универсальных видов детской деятельности по основным образовательным областям программы

	5 баллов – за систематическое наблюдение за деятельностью ребенка через организацию специальной игровой деятельностью
	
	
	

	4.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	Реализация мероприятий, объединяющих родителей и детей с целью укрепления института семьи

	5 баллов – за конструктивное сотрудничество. Оказывается консультативная помощь, проводятся совместные досуги, реализуются творческие  проекты, фестивали, спортивные праздники,
	
	
	

	5. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы,  кабинета, музея и т.д.)
	Создание предметно – развивающей среды в соответствии с реализуемой  образовательной программой

	5 баллов – за организацию развивающей образовательной среды
	
	
	

	6. 
	Организация физкультурно- оздоровительной работы
	Проведение физкультурно – оздоровительных и закаливающих мероприятий с детьми с целью укрепления и сохранения физического и психического здоровья воспитанников

	5 баллов – за осуществление работы по физическому воспитанию дошкольников
	
	
	

	7.
	Безопасность участников образовательного процесса
	 Отсутствие случаев  травматизма и заболеваний воспитанников в связи с нарушением технических и санитарно- гигиенических норм
	10 баллов
	
	
	

	8.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Осуществляется взаимодействие и консультативная помощь социально неблагополучным семьям

	5 баллов – при осуществлении конструктивного сотрудничества и взаимодействия с социально неблагополучными семьями
	
	
	

	9.
	Осуществление инновационной деятельности
	Внедрение педагогических технологий, авторских программ, проявления инициативности, способности творчески мыслить и находить нестандартные решения
	10 баллов
	
	
	

	10.
	Исполнительская дисциплина педагогического работника
	Отсутствие замечаний со стороны администрации дошкольного учреждения
	3 балла
	
	
	

	11.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов
	Отсутствие  обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов
	3 балла
	
	
	

	

	Максимальное количество баллов по всем критериям:    баллов



	Всего

	Подпись





Общее количество баллов, в соответствии с оценкой комиссии _______________


Председатель комиссии	_______________/_____________________________/

Члены комиссии	   	_______________/____________________________/

                                   _______________/____________________________/

				______________/____________________________/

_______________/____________________________/


С результатом оценки экспертной комиссии ознакомлен:

 «____»___________2015 год

/____________/___________________________/
Подпись			Расшифровка подписи


